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Пояснительная записка
Профессиональная ориентация - это совокупность мероприятий, которые 

позволяют человеку выбрать профессию, с учетом его запросов и возможностей.

Цель: Формирование у детей готовности к труду. Воспитание качеств, способностей, 
свойств для дальнейшей профессиональной деятельности. Формирование готовности 
обучающихся М Б О У  ДО ГО  Заречный «Д Ю С Ш » к профессиональному 
самоопределению в качестве тренера-преподавателя. с учетом потребности на рынке
труда.
Задачи:

ведение информационной работы с учащимися: знакомство с
профессиограммами (описаниями профессий), информацией о текущих и будущих 
потребностях на рынке труда, условиями и труда и возможной заработной платы, 
дальнейшим развитием в рамках выбранной профессии

получение, изучение и использование информации о возможностях, склонностях, 
интересах обучающихся с целью помощи им в самостоятельном выборе профессии.

совершенствовать организацию деятельности с родителями и обучающимися по 
профориентационной работе.

№
п/п

Наименование мероприятия Срок Ответственный

I. Информационно-аналитическая деятельность
1 Анализ трудоустройства и поступления в 

учебные заведения выпускников групп У У  
- 1,2

сентябрь Зам. директора 
поУВР

2

Проведение социологического опроса 
обучающихся М БО У  ДО ГО  Заречный 
«Д Ю С Ш » групп УУ-2 с целью выявления 
профессиональных намерений

сентябрь,
март

Тренеры-
преподаватели,
методический

отдел

3 Анализ работы по профориентации с 
обучающимися и их родителями

март Зам. директора 
поУВР

II. Организационно-методическая работа
4 Подготовка плана работы по 

профориентации на учебный год
сентябрь Зам. директора 

поУВР
5 Создание информационного стенда Зам. директора по 

У В Р ,
методический



с информацией: 
потребности рынка труда;
профессиограмма тренера - преподавателя 
(описание профессии);
- справочники о профильных учебных 
заведениях;
- методические материалы по вопросам 
профориентации для педагогических 
работников

отдел

6 Проведение для обучающихся на 
тренировочном этапе У У - 1,2 года 
обучения дней профориентации в форме 
теоретических занятий рассказывающих о 
работе тренера- преподавателя

октябрь,
февраль

Зам. директора по 
У В Р , тренеры- 
преподаватели.

7 Обзор новинок методической литературы 
по профориентации

в течение года Методический
отдел

8 Вовлечение обучающихся в тренерскую 
деятельность через реализацию раздела 
образовательной предпрофессиональной 
программы по видам спорта «судейская 
практика»

В течение года Тренеры-
преподаватели

III. Работа с педагогическими кадрами
9 Разработка рекомендаций тренерам- 

преподавателям по планированию 
профориентационной работы с 
обучающимися по уровням и годам 
обучения

апрель Зам. директора по 
У В Р ,

методический
отдел

10 Проведение совещаний при директоре 
Д Ю С Ш  с включением темы «Состояние 
профориентационной работы с 
обучающимися в «Д Ю С Ш »

1 раз Зам. директора по 
У В Р , тренеры- 
преподаватели

11 Педагогические советы по обмену опытом 
профориентационной работы

Зам.директора по 
У В Р ,

методический
отдел



IV . Работа с родителями
12 Включение в повестку родительских 

собраний вопросов профориентационной 
тематики

По плану 
проведения 

родительских 
собраний

Зам. директора по 
У В Р , тренеры- 
преподаватели

13 Индивидуальные консультации для 
родителей по вопросам профориентации

П О С ТО ЯН Н О Зам. директора по 
У В Р , тренеры- 
преподаватели

14 Проведение анкетирования родителей с 
целью выявления их отношения к 
профессии тренера - преподавателя

1 раз Тренеры-
преподаватели

V. Работа с обучающимися
15 Профориентационные занятия в рамках 

реализации раздела образовательной 
предпрофессиональной программы по 
видам спорта «судейская практика»

согласно
учебной

программе

Тренеры-
преподаватели

16 Мониторинг профнамерений 
обучающихся

март Зам.директора по 
У В Р ,

методический
отдел

17 Организация встреч с бывшими 
выпускниками с профориентационной 
целью

декабрь Зам. директора по 
У В Р , Тренеры- 
преподаватели


